Unternehmenspolitik

ArcelorMittal

ArcelorMittal Eisenhittenstadt Recycling GmbH

Im Bewusstsein ihrer Verantwortung als grofites Tochterunternehmen am Standort des integrierten Stahlwerkes in Eisenhuttenstadt fur die ArcelorMittal Eisenhittenstadt (AMEH) sowie der an

sie gestellten Anforderungen und Erwartungen verschiedener Interessengruppen. richtet die ArcelorMittal Eisenhittenstadt Recycling tAMERG) ihre Tatigkeiten auf eine kontinuierliche

Verbesserung aller verbundenen Unternehmensleisiungen aus. Daber handeln wir nach folgenden Grundsalzen:

Unterstitzung Standortsicherung
AMEH durch Erhéhung der
Wirtschaftlichkeit

Keine Unfalle und
keine Beeintrachtigung der

Gesundheit

Qualitdt und hohe

Kundenzufriedenheit

Schutz der Umwelt sowie Energie-

und Materialeffizienz

Personalentwicklung

Wertschopfende Beziehungen mit
Lieferanten, Behérden und
Offentlichkeit

® Konseguentes Kostenmanagement alier Dienstleistungen
® Verfugbarkeit der Anlagen und Technik dauerhaft sichern
® Verkauf der Nebenprodukte in profitable Markte realisieren

® Unternehmensstrategie regelmaRig Uoerprufen und entsprechend geanderter Marktentwicklung und neuer Anforderungen anpassen

Mitarbeiter und im Aufirag tatige Personen flr Arbeiissicherheil © Gesundheitsschuiz sensibilisieren

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gewzhrleisten und arbeitsbedingte Unfalle und Erkrankungen durch Verbesserung der Vorsorge und

Schutzmaflinahmen vermeiden

Gesundheitsbewufltes Verhalien unlerstutzen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordern

Kundennahe und Flexibilitat gewahrlgisten

Termingerecht und bestellungskonform liefern

Natirliche Ressourcen und Energie effizient nutzen

Mitarbeiter zum sparsamen Umgang mit Energie anregen und bei diesem Bestieben unterstutzen, sowohl zuhause als auch am Arbeitsplatz

Kontinwerliche Verbesserung aller Umweltleistungen durch eine syslematische Umweltuberwachung und gezielter Vorbeugung vor Umwelibelastung

Vorsorgemafinahmen und Notfallplane erpreben und verbessern

Eigenverantwortliches Handeln fordern und untersiutzen

Mitarbeiter fur die Erfulung bestehender Arbeitsaufgaben aus- und weiterbilden

Mitarbeiter fur neue Aufgaben durch bedarfsgerechte Schulungsmalnahmen qualifizieren

Mitarbeiter im Unternehmen binden

Langfristige und vertrauensvolle Lieferantenbeziehungen gestalien sowie regelmafiigen und konstruktiven Kontakt mit Firmen und Behorden

realisieren

Hohe Anferderungen an die Qualitat von gelieferten Produklen und Dienstleistungen stellen

Beitrag der Lieferanten zur Erreichung der Unlernehmensziele einfordern

Offene Kemmunikation und offener Dialog mit allen interessierten Kreisen in Bezug auf die Taugkeiten von AMERG

Das integrierte Managementsysiem. welches die Anforderungen der geitenden Normen fur Arbeits- und Gesundheitsschutz, Qualitatsmanagement, Umweltschutz und Energienutzung

efudlt, schafft den notwendigen organisatorischen Rahmen zur Umselzung dieser Unternehmenspolitk. Ber allen Aklivitaten 1st die Umselzung der Anforderungen entsprechend der

jeweils gelienden Rechtsvorschriften und der ArcelorMittal Konzernchthinien zur Compliance fur uns maligeblich.

Die AMERG unterstitzt die Malnahmen der Zukunftssicherung des Stahlstandortes Eisenhiittenstadt

Eisenhuttenstadt. den 01.07.2017
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